Stanovy občanského sdružení

Severní  Chřiby a Pomoraví


I. Název a sídlo sdružení

1. Název sdružení zní: 
Severní Chřiby a Pomoraví, o.s
2. Sídlo sdružení je:

určit adresu ……..

II.  Cíl činnosti sdružení

1. Cílem činnosti sdružení Severní Chřiby a Pomoraví, o.s. ( dále jen Sdružení) je všestranná podpora rozvoje regionu, který je dán územní působností Sdružení, a to zejména:

· rozvojem organizačně ekonomické role obcí v sektoru trvale udržitelného rozvoje území;

· adaptací sdružených obcí na rozvojovou strategii a harmonizací vztahů mezi centrem a okolními obcemi a subjekty sídlícími na jejich území;

· uvolněním nemateriálního ( historického) a přírodního potenciálu pro zvýšení  atraktivity území z hlediska cestovního ruchu a turismu v regionu;

· podporou zvládnutí nových technologií umožňujících přechod k dalším ekonomickým aktivitám obyvatelstva;

· veřejnou podporou informací majících vztah k mikroregionu, podporou turismu a kulturních zařízení ovlivňujících návštěvnost regionu, podporou přírodních, historických a kulturních zdrojů a událostí v mikroregionu;

2. Sdružení je místní akční skupinou ( dále také MAS), která byla založena v souladu s principem partnerství podle pravidel pro poskytování dotací v rámci Programu LEADER +.

3. K naplnění svého cíle sdružení zejména:

· připravuje strategický plán rozvoje území Sdružení; 

· vyhledává a připravuje záměry za účelem identifikace problémů území;

· vytváří integrovanou rozvojovou strategii pro LEADER +;

· připravuje území Sdružení na využívání dotací z programu typu LEADER+;

· v dalším plánovacím období EU ( 2007 – 2013).


III. Orgány sdružení

Orgány Sdružení jsou:    
Valná hromada





Předseda sdružení, Místopředseda sdružení





Programový výbor

     



Výběrová komise





Kontrolní výbor





Manažer

1. Valná hromada

a) Valná hromada je složena ze všech členů Sdružení a je nejvyšším orgánem Sdružení.

b) Valná hromada se schází dle potřeby, nejméně však jedenkrát za rok.

c) Valnou hromadu svolává a zpravidla řídí Předseda sdružení. 

d) Předseda sdružení je povinen svolat Valnou hromadu požádá-li o to Programový výbor, Výběrová komise, Kontrolní výbor nebo nejméně 1/3 členů Sdružení ( počítáno podle počtu hlasovacích práv).

e) Nesvolá-li Valnou hromadu dle písm. d) tohoto článku Předseda sdružení, svolá ji Místopředseda sdružení ( resp. předseda Programového výboru, Výběrové komise, Kontrolního výboru nebo určený člen z těch členů, kteří v souladu s písm. d) tohoto článku požádali o svolání Valné hromady). V těchto případech řídí Valnou hromadu svolavatel.

f) Valná hromada je schopna se usnášet, je-li přítomna ¾ většina všech členů Sdružení.  ( počítáno podle počtu členů nebo podle počtu hlasovacích práv??)
g)  Rozhodnutí Valné hromady je přijato, pokud s ním vysloví souhlas nejméně 2/3 přítomných členů Sdružení ( počítáno podle počtu hlasovacích práv).

h) Počet hlasovacích práv je pro jednotlivé členy Sdružení určen následovně:


Všichni členové Sdružení jsou rozděleni do dvou skupin.

A) Samosprávné subjekty – sem patří subjekty místní samosprávy, tedy obce, svazky obcí, …apod.

B) Nesamosprávné subjekty – sem patří všechny fyzické a právnické osoby, které nejsou subjekty místní samosprávy, tedy podnikatelé, neziskové organizace, fyzické osoby zastupující zájmová sdružení, … apod.

Celkový počet hlasovacích práv ve výši 100% je rozdělen mezi skupiny A a B tak, že skupina A), tedy Samosprávné subjekty má přiděleno 49 % hlasovacích práv a skupina B) tedy Nesamosprávné subjekty má přiděleno 51% hlasovacích práv.

V rámci skupiny jsou jednotlivým členům Sdružení přidělena hlasovací práva takto:

(i) Ve skupině A) Samosprávné subjekty – je 49% hlasovacích práv rozděleno mezi jednotlivé členy v poměru odpovídajícím počtu obyvatel příslušné obce ( svazku obcí, …apod.).

(ii) Ve skupině B) Nesamosprávné subjekty – je 51% hlasovacích práv rozděleno mezi členy této skupiny rovným dílem.

i) Do působnosti Valné hromady náleží:

· určování hlavních směrů činnosti Sdružení (  schválení Strategie rozvoje mikroregionu a Záměru MAS …);

· schvalování stanov, jejich změn a doplňků;

· konečný výběr projektů žadatelů ( podle pravidel LEADER+)

· volba  a odvolání Předsedy sdružení, Místopředsedy sdružení, členů Programového výboru, členů Výběrové komise, členů Kontrolního výboru, jmenování  a odvolání Manažera;

· schválení rozpočtu Sdružení;

· rozhodnutí o přijetí a vyloučení člena Sdružení ( takové rozhodnutí musí být přijato ¾ většinou hlasů všech členů Sdružení – počítáno podle počtu hlasovacích práv);

· rozhodnutí o zrušení Sdružení a vypořádání majetku Sdružení;

· rozhodování o dalších záležitostech zásadního významu pokud takové rozhodování není vyhrazeno jinému orgánu Sdružení;

2. Předseda sdružení, Místopředseda sdružení

a) Předseda sdružení a Místopředseda sdružení jsou statutárními zástupci Sdružení. Jsou oprávněni jednat a podepisovat jménem Sdružení navenek. Každý ze statutárních zástupců je oprávněn jednat jménem Sdružení samostatně.

b) Předseda sdružení, resp. Místopředseda sdružení, je volen Valnou hromadou na 3 roky.

3. Programový výbor
a) Programový výbor tvoří 5 osob.  Jeho členy jsou:

(i)  2 zástupci samosprávy ( ze skupiny A) Samosprávné subjekty – viz článek III. 1) h) těchto stanov) a 

(ii) 3 zástupci nesamosprávných subjektů ( ze skupiny B) Nesamosprávné subjekty – viz. článek III.1) h) těchto stanov).

b) Musí být dodržena podmínka programu LEADER +, aby v Programovém výboru členové představující zástupce soukromého sektoru ( podnikatelé, neziskové organizace, fyzické osoby reprezentující zájmové skupiny) měli nadpoloviční většinu hlasů.

c) Členové Programového výboru jsou voleni Valnou hromadou na 3 roky.

d) Při hlasování má každý člen Programového výboru 1 hlas.

e) Programový výbor plní funkci stanovenou programem LEADER + , a to zejména:

(i) zpracovává Strategický záměr a dozor nad jeho realizací;

(ii) schvaluje kritéria hodnocení projektů;

(iii) schvaluje Žádost MAS k podání na ministerstvu;

(iv) schvaluje výběr projektů navržených Výběrovou komisí;

(v) provádí další související činnosti

f) Zasedání Programového výboru svolává a řídí Manažer, a to dle potřeby, nejméně však 1x za 3 měsíce.

g) Manažer není členem Programového výboru, při hlasování má však poradní hlas.

4. Výběrová komise

a) Výběrovou komisi tvoří 7 osob. Jejími členy jsou:

(i)  3 zástupci samosprávy ( ze skupiny A) Samosprávné subjekty – viz článek III. 1) h) těchto stanov) a 

(ii) 4 zástupci nesamosprávných subjektů ( ze skupiny B) Nesamosprávné subjekty – viz. článek III.1) h) těchto stanov).

b) Členové Výběrové komise jsou voleni Valnou hromadou na 2 roky.

c) Při hlasování má každý člen Výběrové komise 1 hlas.

d) Zasedání Výběrové komise svolává a řídí Manažer, a to dle potřeby.

e) Manažer není členem Výběrové komise, při hlasování má však poradní hlas.

f) Výběrová komise je usnášení schopná, je-li přítomno alespoň 5 jejích členů. K rozhodnutí je potřeba shodného stanoviska nadpoloviční většiny přítomných členů.

g) Výběrová komise plní funkci stanovenou programem LEADER + , a to zejména:

(i) třídí, hodnotí a vybírá projekty předložené žadateli dle výběrových kriterií;

(ii) předkládá výběr projektů ke schválení Programovému výboru;

(iii) provádí další související činnosti.

5. Kontrolní výbor

a) Kontrolní výbor tvoří 3 osoby. Členem Kontrolního výboru může být i fyzická osoba, která není členem Sdružení.

b) Členové Kontrolního výboru jsou voleni Valnou hromadou na 3 roky.

c) Kontrolní výbor provádí dozor nad hospodářskou činností Sdružení. Zprávu o svých zjištěních předkládá Valné hromadě.  

d) Bez souhlasu Kontrolního výboru nemůže být provedena účetní uzávěrka, ani nemůže být rozhodnuto o použití finančních přebytků nebo o likvidaci ztrát. 

6. Manažer

a) Manažer je jmenován Valnou hromadou na dobu neurčitou. Je zaměstnancem Sdružení a není členem Sdružení.

b) Manažer jedná v administrativních záležitostech týkajících se Sdružení, popř. v rozsahu vymezeném plnou mocí, kterou mu vystaví Statutární zástupci.

c) Manažer řídí realizaci projektů podaných Sdružením, poskytuje konzultace při realizaci a zpracování projektů.

IV. Volební řád Sdružení

1. Volba Předsedy  a Místopředsedy sdružení, členů Programového a Kontrolního výboru a Výběrové komise probíhá na zasedání Valné hromady, a to aklamací. Právo volit a být volen mají všichni členové sdružení.

2. Kandidátem na zvolení do kteréhokoli orgánu Sdružení, se fyzická osoba stává tím tím, že navrhne osobně svou kandidaturu na Valné hromadě nebo je navržena jiným členem ( v tomto případě je nutný souhlas kandidáta).

3. Členy orgánů Sdružení se stávají kandidáti ( v příslušném počtu), kteří  obdrželi největší počet hlasů. Při rovnosti počtu hlasů rozhoduje los.

4. Žádná osoba ( žádný člen)  nemůže vykonávat funkci člena Programového výboru i Výběrové komise zároveň.

V. Členství ve Sdružení

1. Členem sdružení se může stát kterákoli bezúhonná fyzická nebo právnická osoba, která má trvalý pobyt, resp. sídlo v dotčeném území nebo v tomto území působí.

2. O přijetí či vyloučení člena Sdružení rozhoduje Valná hromada, a to 2/3 shodou všech hlasů.

3. Každý člen Sdružení může své členství ve Sdružení ukončit, a to písemnou výpovědí doručenou Předsedovi sdružení. Členství ve Sdružení skončí po uplynutí jednoleté výpovědní lhůty. Výpověď musí být podána do 30.4. kalendářního roku a lhůta plyne od 1.5. příslušného kalendářního roku ( skončí 30.4. následujícího kalendářního roku).

4. Na ukončení členství se mohou člen Sdružení a Sdružení dohodnout. V takovém případě členství končí k datu uvedenému v dohodě. Dohoda o ukončení členství musí být před svým uzavřením schválena Valnou hromadou, bez tohoto schválení je dohoda neplatná.

5. Valná hromada má právo ze závažných důvodů rozhodnout o vyloučení člena Sdružení. K takovému rozhodnutí je třeba souhlasného stanoviska 2/3 většiny všech členů Sdružení. Valná hromada zároveň stanoví datum, k němuž bude člen ze Sdružení vyloučen.

VI. Práva a povinnosti členů Sdružení

1. Člen sdružení má zejména právo:

- volit a být volen do kteréhokoli orgánu Sdružení ( za podmínek stanovených těmito 
   Stanovami);


- účastnit se jednání Valné hromady, podávat na ní návrhy a hlasovat o nich;


- být informován o činnosti Sdružení, jeho hospodaření a všech jeho aktivitách a 
 
   účastnit se jich.

2. Člen sdružení má zejména povinnost: 

- dodržovat stanovy a plnit rozhodnutí Valné hromady;

- účastnit se jednání Valné hromady;


- účastnit se jednání orgánů Sdružení, do nichž byl zvolen;

- účastnit se podle svých možností činnosti Sdružení a hájit jeho zájmy. 

VII. Hospodaření Sdružení

1. Hmotné prostředky Sdružení tvoří členské příspěvky, příjmy z vlastní činnosti, dary osob a příspěvky institucí, popř. dotace. 

2. Hospodaření sdružení podléhá zákonům a obecně platným právním předpisům. 

3.  Dispoziční právo s finančními prostředky, tj. s běžným účtem v bance a s hotovostí v pokladně, mají pouze Předseda sdružení a na základě plné moci Manažer sdružení, kteří mají podpisové právo pro styk s bankou. 

4. Předseda sdružení je povinen zajistit řádné vedení veškeré finanční  a účetní agendy Sdružení. Předseda sdružení je povinen  pravidelně informovat Valnou hromadu o stavu finančních prostředků v bance a v pokladně.

5. Sdružení hospodaří na základě rozpočtu, který je stanoven na hospodářský rok ( od 1.5.  do 30.4. následujícího roku)

6. Návrh rozpočtu vypracuje vždy nejpozději do konce listopadu Manažer, předloží jej všem členům Sdružení, kteří mají nejméně 14-i  denní lhůtu k podání připomínek. Připomínky vyřeší a návrh schválí Programový výbor. Pokud by se Programovému výboru nepodařilo připomínky vyřešit, svolá Valnou hromadu, kde návrh předloží k veřejné diskusi. 

7. Pokud je toho dle zákona ( resp. jiných právních předpisů) třeba,  předloží členové Sdružení schválený návrh rozpočtu sdružení svým příslušným orgánům ( např. u obcí – zastupitelstvo obce), a to tak, aby Valná hromada mohla konečnou podobu rozpočtu sdružení schválit do 30.4. příslušného roku. 

VII. Znak Sdružení

Sdružení bude používat tento znak:

(vyobrazení znaku)

IX. Zánik Sdružení

1. Sdružení zanikne, rozhodne‑li o tom na Valné hromadě tříčtvrtinová většina všech členů Sdružení. 

2. Součástí hlasování o zrušení Sdružení je i rozhodnutí o tom, jak bude naloženo s majetkem Sdružení. Příslušný návrh vypořádání majetku připraví Programový výbor, přičemž se řídí zásadou, že majetek sdružení se nesmí stát majetkem soukromé osoby.

X. Závěrečná ustanovení

1. Tyto stanovy jsou závazné pro všechny členy Sdružení.

2. Tyto stanovy mohou být měněny či doplňovány pouze na základě řádného rozhodnutí Valné hromady.

3. Stanovy Sdružení nabývají účinnosti dnem registrace Ministerstvem vnitra ČR. 

V ……………..dne ………2007 
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